3 FEDERMANAGER

PUGLIA

Sedi e Periodo di svolgimento:
Bari-Brindisi-Matera-Taranto: dic 2021 - giu 2022

Percorso seminariale con obiettivi di

Rafforzare l'identita associativa
Aggiornare le competenze interne,
Migliorare l'efficienza del sistema di Front Office

Destinato a

Personale dipendente
Componenti Organi Istituzionali
RSA

Soci

Esterni «qualificati»

4 Moduli didattici (totale 60 ore) in presenza e da remoto:

Il Sistema Federmanager

CCNL e gli strumenti a disposizione
Iniziative di Politiche Attive del lavoro
Strategie Previdenziali ed Assistenziali

Progetto Formativo Empowerment per il «Sistema» Federmanager

15 dicembre 2021 ore 17 Inaugurazione Progetto

Sala Convegni CONFINDUSTRIA Brindisi:

Saluti d’apertura:

Gabriele Menotti Lippolis (Presidente Confindustria Brindisi)
Introduzione

Piero Conversano (Presidente Federmanager Puglia)

Luigi Prisco (Presidente Federmanager Basilicata)
Presentazione del Progetto

Vito Carnimeo (VP Federmanager Delegato Formazione)

Lavoro e Dirigenti nell’era della quarta rivoluzione industriale
Vincenzo Gatto (Vice Direttore Confindustria Brindisi)

Il Temporary Management come motore di Sviluppo aziendale
Giuseppe Marino (Partner CDi Manager)

Conclusioni e Dibattito
Valerio Quarta (Vice Presidente Federmanager Puglia)

moderatore:
Giuseppe Anzelmo (Segretario Federmanager Puglia)



